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Qualifikationsziele

Ziel dieser Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, das Zusammenspiel zwischen
FOhrung, Fihrungsstilen und Persénlichkeit zu verstehen. Insbesondere sollen sie erkennen, welcher Fiih-
rungsstil zu ihrer Persénlichkeit passt. Dazu gehdrt auch die Vermittlung von Herangehensweisen zur Per-
sOnlichkeitsentwicklung.

Lehrinhalte

Dieses Modul soll den Absolventinnen ein Versténdnis (guter) Fihrung vermitteln und einen ersten Zugang
zur Frage eréffnen, welcher Flhrungsstil zu lhrer Person passt. Gemeinsam werden Ziele einer person-
lichen Weiterentwicklung identifiziert und Methoden der kontinuierlichen Persénlichkeitsentwicklung dis-
kutiert. Anhand von Beispielen (FUhrungspersénlichkeiten aus unterschiedlichen Organisationen) werden
Fahrungskompetenzen diskutiert und in den Kontext der jeweiligen Organisationsform und Kultur gestellt.
AbschlieBend wird kritisch reflektiert, inwieweit der personlichkeitspsychologische Zugang zu Fihrungs-
themen tragt.
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