
Modulbezeichnung (eng.) Unternehmensethik (Business Ethics)

Semester 1

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art MaBM: Wahlpflichtmodul Managementtechniken

Studentische Arbeitsbelastung 60 h Kontaktzeit + 90 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut MPO) betriebswirtschaftlicher Bachelorabschluss

Empf. Voraussetzungen Anwesenheitspflicht

Verwendbarkeit MBM

Prüfungsform und -dauer Portfolio

Lehr- und Lernmethoden Seminar, Planspiel

Modulverantwortlicher Nolte

Qualifikationsziele
Das Modul “Unternehmensethik“ versetzt die Studierenden in die Lage, ethische Implikationen von Ent-
scheidungen zu erkennen, zu bewerten und entsprechend zu handeln. Hierfür erwerben Sie Kenntnisse
über konzeptionelle Grundlagen der Unternehmensethik und entsprechende analytische Methoden.

Lehrinhalte
Grundlegende Konzepte von Unternehmensethik werden vermittelt. Ethische Implikationen von Entschei-
dungen auf der Ebene des normativen, strategischen und operativen Managements werden betrachtet. Ein
besonderes Augenmerk liegt auf möglichen Konflikten zwischen den Interessen unterschiedlicher Stake-
holder. Praktische Konflikte zwischen ethischen Überlegungen und kurzfristiger Gewinnmaximierung wer-
den anhand praktischer Fälle und insbesondere einem Planspiel erarbeitet.
In dieser Lehrveranstaltung erarbeiten Sie sich Grundlagen der Unternehmensethik, wie Sie es als Füh-
rungskraft eines Unternehmens benötigen. Dies schließt Aspekte der Nachhaltigkeit ein. Sie erwerben
einen Blick für potentielle ethische Probleme bei alltäglichen Managementaufgaben und lernen, sich Hand-
lungsalternativen zu erschließen. Ein besonderes Augenmerk gilt internationalen Fragen, wie sie auch
KMUs tagtäglich im Rahmen internationaler Lieferbeziehungen erleben.
Anwesenheitspflicht: Die Inhalte werden zu einem erheblichen Teil durch Aktivierende Lehr- Lernmetho-
den und insbesondere Methodiken des Erfahrungsbasierten Lernens vermittelt. Daher ist regelmäßige
aktive Teilnahme erforderlich. Eine Anwesenheit von mindestens 80% ist Voraussetzung, um in dieser
Lehrveranstaltung ECTS zu erwerben. Ist das Fehlen nachweisbar durch Krankheit verursacht, wird eine
Ersatzleistung angeboten. Hochschulweite Regelungen bleiben unberührt. Genauere Hinweise zu allen
Regelungen dieser Veranstaltung, zu den Inhalten und zu Literatur werden im Syllabus vor Veranstaltungs-
beginn bekannt gegeben.

Literatur
Lernmaterialien werden auf einer Online-Plattform zur Verfügung gestellt.
Göbel, Elisabeth 2017. Unternehmensethik. 5. Aufl. Stuttgart (oder neuere Auflage),
Hentze, Joachim & Thies, Jörn 2012. Unternehmensethik & Nachhaltigkeitsmanagement. Stuttgart (oder
neuere Auflage)

Lehrveranstaltungen

Dozent Titel der Lehrveranstaltung SWS

Grautmann Unternehmensethik 4
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