
Modulbezeichnung (eng.) Kommunikation und Selbstmanagement (Communication and Self
Management)

Semester 1

ECTS-Punkte (Dauer) 2,5 (1 Semester)

Art Pflichtfach

Studentische Arbeitsbelastung 30 h Kontaktzeit + 45 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO)

Empf. Voraussetzungen

Verwendbarkeit BaEP, BaREG

Prüfungsform und -dauer Mündliche Prüfung oder Klausur 1,5 Std

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung

Modulverantwortlicher M. Krüger-Basener

Qualifikationsziele
Im Modul wird Verhaltenskompetenz im Zusammenhang mit Reflexionsfähigkeit entwickelt. Persönlich-
keitstests und die Vermittlung kommunikativer Grundlagen unterstützen die Selbstreflexion und und das
bewusste Auftreten in Präsentations- und Kommunikationssituationen.

Lehrinhalte
Kommunikation: Kommunikationskompetenz - wozu? Menschen treffen. Wie funktioniert Kommunikation?
Verbal kommunizieren. Mit Sprache handeln? Nonverbale Kommunikation. Präsentieren. Feedback geben
- Anerkennung und Kritik aussprechen.
Selbstmanagement: Was ist Selbstmanagement? Selbstbild und Fremdbild. Selbstreflexion mit Persönlich-
keitsmodellen. Sich selbst kennen. Personale und soziale Identität. Stressfreier Arbeiten durch sinnvolle
Selbst-Organisation. Arbeits-Organisation. Ziele erkennen und formulieren.
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Zusätzliche aktuelle Literatur in der Veranstaltung.
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