Modulbezeichnung SAP und andere ERP-Systeme

Semester (Haufigkeit) 4 (jedes Sommersemester)
ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)
Art Wahlpflichtmodul Schwerpunkt Produktion, Logistik und Wirt-

schaftsinformatik

Studentische Arbeitsbelastung | 60 h Kontakizeit + 90 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO) Keine

Empf. Voraussetzungen Keine

Verwendbarkeit BBW, BIBA, BIBS, BWP
Priufungsform und -dauer Kombination

Lehr- und Lernmethoden Vorlesung
Modulverantwortliche(r) lhnen

Qualifikationsziele

Kompetenzziele: Kénnen (instrumentale, systemische, kommunikative Kompetenz - Wissenserschlie3ung)
Durch das Modul ERP-Systeme sind die Studierenden in die Lage versetzt grundlegende Zusammenhénge
von ERP-Sytemen zu verstehen, zu verfolgen und anzuwenden. Des Weiteren sind sie fahig die verinner-
lichten Anséatze und Kompetenzen sicher auf krokrete Einsatzfélle zu tibertragen und eine Bewertung des
Systems vorzunehmen, sowie von einem Anforderungsprofil ausgehend auf notwendige ERP-Funktionen
zu schlief3en.

Wissen und Verstehen (Wissenverbreiterung und Wissensvertiefung - Fachkompetenz):

Die Studierenden kennen verschiedene Ansatze und Basiskonzepte flr technische und konzeptionelle
Grudstrukturen. Die Einsatzfelder und die wesentlichen Funktionen des ERP-Systemes sind bekannt.

Lehrinhalte

In dem Modul ERP-Systemes werden folgende Themen behandelt: Es werden die ERP-Grundlagen, die
ERP-Architektur und der Technischer Aufbau vermittelt. Anhand von typischen Geschéaftsmodellen werden
beispielhaft ausgewahlte ERP-Systeme vorgestellt. Und es werden Vorgehensmodelle fiir die Einflihrung
und das Customizing von ERP-Systemen eingeflihrt.

Literatur
Marktspiegel Business-Software ERP/PPS 2015/2016 (Ginther Schuh; Volker Stich)

Lehrveranstaltungen

Dozenten/-innen Titel der Lehrveranstaltung SWS

lhnen ERP-Systeme 4




