
Modulbezeichnung Kosten- und Erlösrechnung

Modulbezeichnung (eng.) Cost and Profit Accounting

Semester (Häufigkeit) WPM (nach Bedarf)

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Wahlpflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung 28 h Kontaktzeit + 120 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO)

Empf. Voraussetzungen

Verwendbarkeit BOWI, BOMI

Prüfungsform und -dauer Klausur (120 min.) oder ggf. mündliche Prüfung

Lehr- und Lernmethoden Multimedial aufbereitetes Online-Studienmodul zum Selbst-
studium mit zeitlich parallel laufender Online-Betreuung (E-
Mail, Chat, Einsendeaufgaben u. a.) sowie Präsenzphasen.

Modulverantwortliche(r) J. Handzlik

Qualifikationsziele
Die Studierenden erarbeiten sich Methoden der Kosten- und Erlösrechnung, sowohl um den Einsatz im
Unternehmen unterstützen zu können, als auch um die Grundlagen für die Systementwicklung für die-
senbetrieblichen Funktionsbereich kennenzulernen. NachdemerfolgreichenAbschluss des Studienmo-
duls, sind die Studierenden in der Lage:

• die Aufgaben der Kosten- und ErlösrechnungundderenBedeutung für Unternehmen zu erläutern.

• Systeme der Kosten- und Erlösrechnung in der Praxis zu analysieren, zu bewerten und Vorschläge
zur Gestaltung zu erarbeiten.

• eine breite Auswahl von Kostenrechnungsmethoden praktisch anzuwenden unter Berücksichti-
gung deren Möglichkeiten und Grenzen.

• das Instrument der Prozesskostenrechnung im Verwaltungsbereich einzusetzen und dessen Mög-
lichkeiten fundiert zu beurteilen.

• die Lebenszyklusrechnung und die Zielkostenrechnung anzuwenden und deren Einsatz kritisch zu
bewerten.
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Lehrinhalte

1. Kosten- und Erlösrechnung als Controllinginstrument (ca. 7%) 1.1. Einordnung in das Unternehmen
1.2. Bedeutung für die Wirtschaftsinformatik

2. Grundlagen der Kosten- und Erlösrechnung (ca. 7%) 2.1. Aufgaben der Kosten- und Erlösrechnung
2.2. Aufbau der Kosten- und Erlösrechnung

3. Kostenartenrechnung (ca. 15%) 3.1. Aufgaben der Kostenartenrechnung 3.2. Ermittlung ausgewähl-
ter Kostenarten

4. Kostenstellenrechnung (ca. 7%) 4.1. Aufgaben der Kostenstellenrechnung 4.2. Kostenstellenbildung
4.3. Innerbetriebliche Leistungsverrechnung 4.4. Ermittlung von Kalkulationssätzen

5. Kostenträgerrechnung (ca. 18%) 5.1. Aufgaben der Kostenträgerrechnung 5.2. Grundlegende Kalku-
lationsansätze 5.3. Zuschlagskalkulation 5.4. Divisionskalkulation

6. Kurzfristige Erfolgsrechnung (ca. 7%) 6.1. Aufgaben der kurzfristigen Erfolgsrechnung 6.2. Gesamt-
kostenverfahren 6.3. Umsatzkostenverfahren

7. Prozesskostenrechnung (ca. 13%) 7.1. Ziele der Prozesskostenrechnung 7.2. Aufbau und Ablauf der
Prozesskostenrechnung

8. Produktlebenszyklus-Kostenrechnung / Life Cycle Costing (ca. 13%) 8.1. Ziele des Life Cycle Costing
8.2. Lebenszykluskonzepte 8.3. Ablauf und Vorgehen des Life Cycle Costings

9. Target Costing / Zielkostenmanagement (ca. 13%) 9.1. Ziele und Einordnung des Target Costing 9.2.
Phasen des Target Costing-Prozesses
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Lehrveranstaltungen

Dozenten/-innen Titel der Lehrveranstaltung SWS
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