
Modulbezeichnung (eng.) Masterthesis (Masterthesis)

Semester 4

ECTS-Punkte (Dauer) 30 (1 Semester)

Art Pflicht

Studentische Arbeitsbelastung 900 h Kontaktzeit + h Selbststudium

Voraussetzungen (laut MPO) Module Semester 1-3

Empf. Voraussetzungen

Verwendbarkeit MBM, MMC

Prüfungsform und -dauer Abschlussarbeit

Lehr- und Lernmethoden keine

Modulverantwortlicher Gündling

Qualifikationsziele
Das Verfassen der Masterthesis versetzt die Studierenden in die Lage, selbstständig eine komplexe Pro-
blemstellung unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu analysieren, einen theoretischen Bezugs-
rahmen zu entwickeln und aufbauend hierauf eine geeignete Problemlösung zu erarbeiten. Können (in-
strumentale, systemische, kommunikative Kompetenz - Wissenserschließung): Die Studierenden können
ganzheitlich, interdisziplinär und vernetzt denken. Sie sind in der Lage, wissenschaftliche Methoden anzu-
wenden und zu reflektieren. Sie sind befähigt, strategisch ausgerichtete Problemstellungen umfassend zu
analysieren. Sie beherrschen die Entwicklung eines zur Problemstellung passenden konzeptionellen Be-
zugsrahmens. Sie können eine geeignete strategische Problemlösung erarbeiten und diese operativ aus-
gestalten. Sie sind befähigt, das Ergebnis inhaltlich und formal korrekt in einer wissenschaftlichen Arbeit zu
dokumentieren. Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung und Wissensvertiefung - Fachkompetenz):
Sie kennen und verstehen den Managementprozess. Sie haben Kenntnis über ein umfangreiches ana-
lytisches und strategisches Instrumentarium. Sie haben Verständnis über betriebswirtschaftliche, für die
Arbeit relevante Methoden, Ansätze und Theorien erworben. Sie kennen den Status quo der Forschung
und die hierzu veröffentlichte Fachliteratur. Sie wissen, wie man einen theoretischen Bezugsrahmen wis-
senschaftlich korrekt auf eine praktische Problemstellung überträgt. Sie haben umfassende Kenntnisse,
wie Konzepte erfolgreich vor einem Auditorium präsentiert und fachlich verteidigt werden.

Lehrinhalte
Inhaltlich umfasst das Modul die wissenschaftliche Übertragung der erworbenen Managementkompeten-
zen auf eine komplexe Problemstellung. Die gestellte Aufgabe ist zielorientiert zu bearbeiten und zu lösen.
Das Ergebnis wird inhaltlich und formal korrekt in einer wissenschaftlichen Arbeit dokumentiert. Ganzheit-
liches, vernetztes Denken spielt ebenso wie Selbst- und Zeitmanagement, Kommunikationsfähigkeit und
Durchsetzungsvermögen eine entscheidende Rolle.
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