
Modulbezeichnung (eng.) Planspiel General-Management (Simulation General Management)

Semester 5

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Wahlpflichtmodul Schwerpunkt Unternehmensführung

Studentische Arbeitsbelastung 60 h Kontaktzeit + 90 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO) keine

Empf. Voraussetzungen Gute Englischkenntnisse, Modul findet in englischer Sprache statt

Verwendbarkeit BBW, BIBS, BWP

Prüfungsform und -dauer Kombination

Lehr- und Lernmethoden Planspiel, Seminar

Modulverantwortlicher Dorozalla

Qualifikationsziele
Die Studierenden können ein Unternehmen in allen relevanten Aspekten über mehrere Perioden führen.
Sie können Entscheidungen zu Produkten, deren Umfang und Märkten anhand von Analysen des eigenen
Unternehmens sowie der Wettbewerber treffen. Sie können die Finanzkennzahlen anhand von unterneh-
merischen Entscheidungen nachvollziehen und beeinflussen. Sie sind in der Lage, komplexe Daten zu ana-
lysieren und als Entscheidungsgrundlage aufzubereiten. Sie können Risiken identifizieren und adäquate
Maßnahmen zu deren Management umsetzen.
Die Studierenden kennen alle relevanten Entscheidungsparameter eines produzierenden Unternehmens.
Sie verstehen den Zusammenhang zwischen unternehmerischen Entscheidungen und deren Auswirkung
auf Finanzkennzahlen. Sie erkennen die Schwierigkeit, Entscheidungen vor dem Hintergrund unvollstän-
diger Informationen zu treffen. Sie kennen die englischen Fachbegriffe der Unternehmensführung. Sie
verstehen den Mehrwert eines international besetzten Teams zur Lösungsvielfalt von konkreten Problem-
stellungen.

Lehrinhalte
Das Modul deckt eine Vielzahl unternehmerischer Entscheidungen ab, u. a.:

• Produktprogrammplanung

• Kapazitätsplanung

• Marketing- und Forschungsbudgets

• Markteintritts- und -austrittsstrategien

• Finanzplanung

• Personaleinsatzplanung

Literatur
Keine Literatur, da Planspiel und somit rein anwendungsorientiert

Lehrveranstaltungen

Dozent Titel der Lehrveranstaltung SWS

Dorozalla, Passenheim Planspiel General-Management 4
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