


Modulbezeichnung (eng.)

Supetrvision ()

Semester 1

ECTS-Punkte (Dauer) 6 (1 Semester)

Art Pflicht

Studentische Arbeitsbelastung | 60 h Kontakizeit + 90 h Selbststudium
Voraussetzungen (laut MPO) keine

Empf. Voraussetzungen keine

Verwendbarkeit MaMC

Prifungsform und -dauer Portfolio

Lehr- und Lernmethoden Seminar

Modulverantwortlicher Breisig

Qualifikationsziele

Kompetenzziele Die Studierenden sind in der Lage ihr eigenes Denken und Handeln, im Kontext einer spa-
teren beruflichen Tatigkeit als Unternehmensberaterln, sowie in Bezug auf wissenschaftliches Arbeiten, zu
reflektieren und weiterzuentwickeln. - Die Studierenden kdnnen das eigene Studienverhalten reflektieren.
- Die Studierenden kénnen den eigenen Kompetenzerwerb reflektieren. - Die Studierenden kénnen eige-
ne Stérken und Schwéchen analysieren. - Die Studierenden kénnen Grundlagen guter wissenschaftlicher
Praxis anwenden. - Die Studierenden kénnen problembezogene Fragestellungen aus der Fachrichtung
Unternehmensberatung selbsténdig auf wissenschaftlicher Basis behandeln. - Die Studierenden kénnen
die eigene Person in Bezug auf ihr Denken und Handeln reflektieren. - Die Studierenden kennen die De-
finition, Methoden und Hintergriinde der Supervision. - Die Studierenden kennen Methoden zur Analyse
des eigenen Handelns. - Die Studierenden kennen die Grundlagen und Methoden des wissenschaftlichen
Arbeitens und kénnen eigenstandig wissenschaftliche Projekte durchfihren.

Lehrinhalte

Die Studierenden lernen innerhalb des Moduls Theorien und Methoden bezlglich der Supervision. Der
theoretische Input dient hierbei als Grundlage. Durch begleitende Aufgaben innerhalb des Portfolios ler-
nen die Studierenden das eigene Denken und Handeln zu reflektieren. Die Methoden aus dem Bereich der
Supervision werden auf den eigenen Lernprozess angewendet um einen Transfer auf die spatere beruf-
liche Tatigkeit als Unternehmensberaterin zu erméglichen. In den Veranstaltungen werden Themen, wie
die Identifizierung eines geeigneten Themas, einer Problemstellung und einer Forschungsfrage aus einem
Teilbereich der Wirtschaftswissenschaften und die Darstellung deren Relevanz, forschungsrelevante Kom-
petenzen wie die Befahigung zur Literaturrecherche und Bewertung der Literatur, sowie Kompetenzen zur
Erhebung und Analyse und Interpretation von Daten und Literatur und Mdglichkeiten zur Prasentation und
Verschriftlichung der Ergebnisse thematisiert und angewandt. Die Studierenden erschlieBen sich im Zuge
dessen ihren gewéhlten thematischen Kontext selbst, entwickeln eine fir das betreffende Thema relevan-
te Forschungsfrage und wenden adaquate Strategien und Methoden zur Beantwortung und Ausarbeitung
ebendieser an. Durch die Erarbeitung von Zusammenhangen von Theorie, Forschung und ggf. Praxis er-
langen sie einen erweiterten Uberblick {iber das jeweilige Schwerpunktthema. Zudem sollen durch die
eigenstandige und selbstverantwortliche Bearbeitung von Aufgaben in Kleingruppen Schllisselkompeten-
zen in Projektmanagement, Teamarbeit und Kommunikation erworben werden. Durch die abschlie3ende
Reflexion und Dokumentation des wissenschaftlichen Vorgehens bzw. des gesamten Forschungsprozes-
ses am Schluss der inhaltlichen Ausarbeitung werden sie zudem in die Lage versetzt, die eigenen Stérken
und Schwéchen im Arbeits- und Lernprozess zu reflektieren und ihre wissenschaftlichen Kompetenzen zu
entwickeln. Im vierten Semester wird dieses Modul parallel zur Masterthesis absolviert. Die oder der Stu-
dierende hat auf der Grundlage einer Auseinandersetzung mit der Masterthesis nachzuweisen und in dem
Modul zu erlautern, dass er oder sie in der Lage ist, problembezogen Fragestellungen aus der Fachrichtung
des Studiengangs selbstandig aus wissenschaftlicher Grundlage zu behandeln und die Arbeitsergebnisse
in einem Fachgespréch zu vertiefen.
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