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Qualifikationsziele
In dem Modul Corporate Governance wird der Begriff der Corporate Governance klargestellt und versetzt
den Studierenden in die Lage die unterschiedlichen Facetten der Corporate Governance zu verstehen. Die
Studierenden bekommen einen Überblick über die unterschiedlichen Theorien und Grundlagen zur Corpo-
rate Governance. Unterschiede in Internationalen Corporate Governance Systemen werden erkannt und
Problematiken hervorgehoben. Das Wissen ist Grundlage guter Unternehmensführung und kann vielfältig
auf die berufliche Tätigkeit angewendet werden, z.B. in der Unternehmensleitung oder bei Tätigkeiten in
Corporate Governance Organen.

Lehrinhalte
Zunächst werden die theoretischen Grundlagen der Corporate Governance vermittelt. Der Fokus liegt hier-
bei auf Institutionenökonomische Ansätze und die Stewardshiptheorie. Die unterschiedlichen Governance
Systeme mit einem Fokus auf das dualistische System mit Vorstand und Aufsichtsrat werden vorgestellt.
Die Internen und externen Governance Organe wie z.B. Risikomanagement, Interne Revision und Wirt-
schaftsprüfung werden praxisnah beschrieben. Die Verhaltensmerkmale von Board Mitglieder und der
Prozess der Aufsichtsratsarbeit werden erläutert um die personenbezogene Ebene der Corporate Go-
vernance Forschung zu erfassen. Die gesetzlichen Regelungen zur Corporate Governance werden mit
einem Fokus auf das deutsche System umrissen. Ein besonderes Augenmerk wird auf die Fragestellung
gelegt, welche Merkmale für die Führung und Überwachung im Sinne einer guten Corporate Governance
ausschlaggebend sind. Es werden unterschiedliche internationale Corporate Governance Systeme ver-
glichen. Aufbauend werden die Herausforderungen der Corporate Governance am Praxisbeispiel eines
international agierenden Energie-Konzerns vertieft. Während der gesamten Veranstaltung werden aktuelle
Fragestellungen zur Thematik analysiert.
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