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Modulbezeichnung (eng.) Principles of Business Administration 2

Semester (Häufigkeit) 2 (jedes Sommersemester)

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Pflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung 15 h Kontaktzeit + 135 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO) keine

Empf. Voraussetzungen Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1

Verwendbarkeit BOWI

Prüfungsart und -dauer Klausur 2 h oder mündliche Prüfung

Lehr- und Lernmethoden Multimedial aufbereitetes Online-Studienmodul zum Selbststudium
mit zeitlich parallel laufender Online-Betreuung und regelmäßigen
virtuellen Lehrveranstaltungen

Modulverantwortliche(r) O. Passenheim

Qualifikationsziele
Die Studierenden sollten in der Lage sein, die Managementaufgaben in den Bereichen Beschaffung
und Produktion in Unternehmen zu analysieren. Die Studierenden können grundlegendeMethoden zur
Programm-, Faktor- und Prozessplanung anwenden. Die Studierenden sollten die Aufgaben der Perso-
nalwirtschaft kennen und ausgewählte Methoden in den Teilbereichen einsetzen können. Die Studie-
renden können die verschiedenen Bereiche des Rechnungswe-sens eines Unternehmens in der Praxis
unterscheiden. Die Studierenden sind in der Lage, die Aufgabengebiete der Buchführung, des Jahresab-
schlusses, derKosten- undLeistungsrechnung sowieder Investitionsrechnungzuanalysieren.Die Studie-
renden kennendiewichtigsten Finanzierungsarten undwissenwelcheKriterien bei der Auswahl relevant
sind. Die Studierenden kennen die Aufgaben des Qualitätsmanagements und sindmit der Zertifizierung
vonQualitätsmanagementsystemen vertraut. Die Studierenden kennen die Rahmenbedingungen eines
umweltorientierten Managements und wissen, wie Umweltaspekte im strategischen

Lehrinhalte
Grundlagen Unternehmensführung Personalwirtschaft Controlling Grundlagen des Rechnungswesens
Jahresabschluss Bilanz Erfolgsrechnung Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Investitionsmanagement / For-
schung & Entwicklung

Literatur
Wöhe, Günter; Döring, Ulrich; Brösel, Gerrit (2016): Einführung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
26., überarbeitete undaktualisierteAuflage.München: VerlagFranzVahlen. Thommen, Jean-Paul; Achleit-
ner, Ann-Kristin (2013): AllgemeineBetriebswirtschaftslehre. 7., aktualisierte Auflage.Wiesbaden: Springer
Gabler. Vahs, Dietmar; Schäfer-Kunz, Jan (2015): Einführung in die Betriebswirtschaftslehre. 7. überarbei-
tete Auflage. Stuttgart: Schäffer Poeschel. Jung, Hans (2016): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. 13., ak-
tualisierte Auflage. Berlin, Boston: De Gruyter Oldenbourg. Straub, Thomas (2015): Einführung in die all-
gemeine Betriebswirtschaftslehre. 2., aktualisierte und erweiterte Auflage. Hallbergmoos: Pearson. Oehl-
rich, Marcus (2013): Betriebswirtschaftslehre - Eine Einführung amBusinessplan-Prozess, 3. überarbeitete
und aktualisierte Auflage, München: Vahlen. Paul, Joachim (2015): Praxisorientierte Einführung in die All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre. Mit Beispielen und Fallstudien. 3., aktualisierte Auflage. Wiesbaden:
Springer Gabler. Schweitzer, Marcell; Baumeister, Alexander (2015): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Theorie und Politik des Wirtschaftens in Unternehmen. 11., völlig neu bearbeitete Auflage. Berlin: Erich
Schmidt Verlag.

Lehrveranstaltungen

Dozenten/-innen Titel der Lehrveranstaltung

O. Passenheim Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 2

1


	Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 2

