
Modulbezeichnung Sustainability Consulting (eng.)

Modulbezeichnung (eng.)

Semester (Häufigkeit) WPM (nach Bedarf)

ECTS-Punkte (Dauer) 5 (1 Semester)

Art Wahlpflichtmodul

Studentische Arbeitsbelastung 30 h Kontaktzeit + 120 h Selbststudium

Voraussetzungen (laut BPO) keine

Empf. Voraussetzungen keine

Verwendbarkeit BES

Prüfungsform und -dauer Vortrag von ca. 15 - 20 Minuten, 60 % der Leistung Schriftliche
Ausarbeitung, ca. 8 - 12 Seiten, 40 % der Leistung

Lehr- und Lernmethoden Seminar, Gruppenarbeit, Case Study, Gastvorträge

Modulverantwortliche(r) Annika Wolf

Qualifikationsziele

• Wissen und Verstehen: Absolvent*innen erlangen ein fundiertes Wissen über die Grundlagen der
Nachhaltigkeit und deren Bedeutung für Unternehmen, die sich aus intrinsischer Motivation und
regulatorischen Rahmenbedingungen ergeben. Sie wenden die Konzepte und Methoden des
Nachhaltigkeitsconsultings auf die Bedürfnisse und Entwicklungsstufen der Organisation an.

• Einsatz, Anwendung, Erzeugung vonWissen: Absolvent*innen entwickeln durch nachhaltiges Den-
ken und Interpretation von Organisationssituationen sinnvolle und zielführende Konzepte. Sie stel-
len die Theorie und Praxis gegenüber, reflektieren kritisch und grenzen unterschiedliche Perspek-
tiven voneinander ab. Sie analysieren nachhaltigkeitsbezogene Herausforderungen, entwickeln Lö-
sungen und generieren neues Wissen.

• Professionalität: Absolvent*innen schaffenmit nachhaltigenMethoden undWerkzeugen in anwen-
dungsorientierten Praxisprojekten durch Teamarbeit (Gruppendynamik) Lösungsansätze und rea-
lisieren diese eigenständig. Sie halten ethische Grundsätze und soziale Verantwortung bei der Be-
ratung von Unternehmen in Nachhaltigkeitsfragen ein und beachten professionelle Standards.

• Kommunikation und Kooperation: Absolvent*innen formulieren fachliche und sachbezogene Pro-
blemlösungen zu Nachhaltigkeitsthemen und können diese im Diskurs theoretisch und metho-
disch fundiert argumentieren und begründen. Sie präsentieren professionell ihre Lösungen, be-
gründen ihre Gestaltungs- und Entscheidungsgründe und setzen diese kritisch in Bezug zu gesell-
schaftlichen und nachhaltigen Erwartungen und Folgen.

Lehrinhalte

• Einführung in das Nachhaltigkeitsconsulting: Definitionen undGrundlagen der Nachhaltigkeit und
ihrer Bedeutung fürUnternehmen, AufgabenundRollen vonNachhaltigkeitsberatern/-innen sowie
Nachhaltigkeitsstrategien und -ziele in Unternehmen.

• Methoden und Tools des Nachhaltigkeitsconsultings: Nachhaltigkeitsanalyse und -bewertung
von Unternehmen, Nachhaltigkeitsberichterstattung und -kommunikation sowie Stakeholder-
Engagement und -Management.

• Nachhaltigkeitsberatung in verschiedenen Unternehmensbereichen: nachhaltiges Supply Chain
Management, nachhaltige Produktentwicklung und -gestaltung sowie nachhaltiges Ressourcen-
management und Energieeffizienz.

• Fallstudien und Praxisbeispiele: Analyse realer Nachhaltigkeitsherausforderungen und -projekte in
Unternehmen, Entwicklung von Lösungsansätzen undHandlungsempfehlungen sowieDiskussion
von Best Practices im Nachhaltigkeitsconsulting.
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